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]ntrocluction

Ninja~sa]ar3mcn no zetsubo se déroule dans un futur ou le code du travail nest P]us etles méga-

CorPorations domine le monde, cxploi’cant les salari¢s. C’EN EST ASSEZ "'Vous allez
incarner un guerrier ninja, infiltrer les corPorations, les saboter et L]BEKER I

SALATARIAT !

HEWORI DO

\/ous :

\/ous venez de passer votre entretien d’embauche pour le grand groupe Tonkatsu située a
Kgoto. \/os recruteurs ont vu en vous un gran& Potcnticl et vous envoient dans une des
nombreuses filiales du groupe poury travailler. CePendant) ce que votre nouveau Patron ne sait
pas, c'est que vous étes en fait en mission d'infiltration pour renverser le caPitalisme en agissant
de lintérieur. Saboter ]'cntrcprisc, monter en gradc et gagner toujours P!us de Pouvoir pour

mieux la renverser..

\/otre but est de renverser ce monde tourné uniquemeﬂ’c vers la servitude des salariés avec
dautres SalargmcmNirja de filiales clui vous accompagnent dans votre vie.

Bonne chance Ninja.

I™ ntreprise et Syndicats -

2089, le monde est au sommet de la tcchnologic. L‘imcormatiquc, la cgbcmétiquc, la
robotique sontala Pointe de ce ciu’e”e peuvent étre. Cepcndant, ces dernieres sont
entierement déve]oPPées, Pro&uites et distribuées par certaines corPorations gigantesques
ayant la main mise sur le marchés tout entier clePuis Plusieurs décennies. De Plus, ces

cntrcpriscs, bien que pourvoyant la quasi~tota]ité des cmplois du monde, n'hésitent pas a



exPloiter ComP]étemeﬂt leurs cmplogés, les asservissant pourune Payejuste suffisante pour

vivre et continuer 3 consommer toujours Plus.

CENEST ASSEZ DE CE MONDE INJUSTE ! Les premieres révoltes

par les salari¢s réalisant qu’ils étaient exploités remontent a 2070. Ces Fionniers
questionnérent le modele de la société basé uniquemcnt sur Métro, Boulot, Conso, Doclo. Hs
s'unirent, reformant des sgndicats, (hotion Perclu depuis le terrible incident de 2045) et
tenterent de lutter Pachciquement et ]éga]ement pour retrouver un code du travail déPassant la
double page A4 (comme ca dePuis les Premiéres loi de réforme de ]’emP]oi mondial de 2063%).
Ma“ﬂeureusement, dans ce monde déjé complétement régi par les corPorations géantes, méme
les Etats ne Pouvait les aider s'ils le voulaient. Ainsi, les Premiéres luttes étaient Pcrdus
dravance et les Fionniers le comprirent bien vite. | es sync]icats furent dissous et tout revint
Par‘Faitement asa Place.‘. Du moins cest ce qu‘ils firent croire. ComPrenant que le combat ne
Pourrait fonctionner par les moyens conventiormels, partout a travers le moncle, ils créerent des
sociétés secretes afin de corrompre les cntreprises de lintérieur.

[T n 2080, l'action de llintérieur était devenu insuffisante. || fallait Plus. (Crestle début des
oPérations de sabotage directes des comPagnies. lls créerent de nouveaux réles dans leurs
associations secrétes : des agents travaillant sans un bruit pour saboter et dégrader les
cntreprises tout en cachant les méfaits en s'aidant de leurs cmp!ois dans ces dernieres pour que
Petit a Petit, elles s'affaiblissent sans s'en rendre compte ni Pouvoir réagir.

Au JaPon, ces agents déveloPPércnt des techniques Ninja datant de l'ancien temps et
enrichies par les ceuvres de fictions récentes (on fait ce qu’on Peut). Ccrtains syndica]istes se
dedierent méme entierement aux dévcloppemcnt de ces tcchniques afin de Pouvoir les enseigner
et formerla génération finale capable de délivrerle coup de grace sur les dominos Placés par les
SSnclicats c{ePuis Plus de 10ans. [t \/OUS faites Parti de cette nouvelle génération, ayant
recu un entrainement Ninja par les meilleurs Syndica]istes du JaPon pour devenir l'arme finale

de la libération du Salatariat.

| a Société

n dehors de !’entreprise, le monde est Prochc d’une visualisation du cgberpunk. | es humains
se font augmenter a peu Prés tout ce qui est organique chez eux. Mais dans un seul but :

Devenir Pchormant au travail pour étre de bons Salarymen.

C’est ainsi que des personnes comme KyuuseFSan du service déve]oppcment s'est ajoutée
une extension sur ses mains pour taper P!us vite du code ou Noriko-san un ring coach pour
s’irjectcr des surdoses de Produit caféinées afin de travailler le P]us tard Possib]c et faire P]aisir

S€S CI"IC]CS.



Dans ce monde tout se Paie en crgPtomonnaie et leurs valeurs sont organisées selon une
échelle de Popu]arité. | a Plus faible valeur est le Klonkcoin et la P!us forte est le Bgtecoin qui
équivaut a 1 million de Klonk. |l existe une multitude de crgptomonnaies intermédiaires et leur

valeur ﬂuctue trés souvent.

T out tourne autour de la Productivité la tournant souvent a 'absurde. Des balageurs de rue qui
balaient des rues propres. Des vendeurs de ramens qui ont de nombreuses extensions de bras
et un micro-ondes intégré dans leur thorax pour maniPuler les ingréclier\ts et satisfaire au P]us
vite leurs clients. Des appartements caPsu]es de moins de 5 m carrés ot vivent la grande majorité

des personnes travailleuses.

Mais le Plus grancl Paracloxe est que la société estime et met a Ihonneur la Pure’cé de corps et
d’esPrit , ce qui rend tres mal vues toutes extensions cgbemétiqucs, il est donc déconseille de

vous en intégrer. Cela Pourrait fort nuire a votre image et votre discrétion.




WATASHI WA NINJA- MEND

Nous allons maintenant créer votre Ninja~Sa]ar3mcn< [~ t bien s, vous étes un étre a deux

faces: celle de l‘emﬂoyé(e) bien docile et celle du/de la héros Ninja se battant pour la liberte.

Business Card

[l faut lui donner un nom a mettre sur sa carte &’cmployé, mais aussi a que”c filiale il aPPar’cicnt
| es codes de ]’entrePrise vous demandent d’utiliser une carte de visite ayant les dimensions 85 x
55 mm. N’hésitez pas a décrire ce que fait votre entrePrise. Les cadres suPérieurs aiment les

leche-bottes et les gens corporatips.

Jc suis Jo/m HA TAKE attilié a Kock industrie qui vend des cailloux a Punité ou au gros.
9 8

C ‘est un P/a/s/r de vous rencontrer.

(ne fois votre identité définie, vous aurez é points a répartir dans 4 compétences qui
commence toutes a 1 et pouvant a”erjusqu’é 5. Voici les ComPétences que votre salarﬁmen doit

avoir pour survivre au monde de l’entreprise‘

e Avoir la Win - | a win cest la capacité a Para?’cre réussir (méme quand on échoue

lamentablement) et étre un leader que Janine dela comPta admire.

° tre orporate - dopter une image professionnelle et proche des valeurs de
P P ge P P
l’entreprisc (que”cs qu'c”es Puisscnt étre) en toutes circonstances. | a boite est en toi,

ettuesenta boite, tu es connecté.

® [“ocus Produit - Savoir ce qu’on fait dans Pendroit ou on travail est toujours aPPrécié,
soyez incaollable sur votre travail et environnement de travail et connaitre le ]angage
adaPté Permet toujours de faire passer n’impor’ce que] discours creux pour quelque

chose c{’incroyablement technique.

° Folitiquc de la maison : Certaines personnes n‘ont aucune compétence. Mais ils sont
Phuile qui graisse les rouages de notre belle entrePrise humaine et connaissent les Petites

combiﬂes, la bonne personne, les Petits détails qui font toute la différence.



Carte de Visite

“ faut vous trouver une nom de Nirja a mettre survotre carte de visite pour savoir comment vous
vous Préscnter lors de vos activités i”égales mais aussi votre spécialité. N'hésitez pas avous

vanter de votre Pa]marés d'action : peu discret mais tres stglé.

Vos comPétenccs ont les mémes Points que celles que vous avez distribu¢ survotre

identité d‘cmp]oyé mais leurs définitions different :

L4 At’ceindre la Win ~ La win cest la capacité a réussir lorsque vous devez effectuer une
action venant de vous et la réussir ; défoncez une porte, trouvez une nouvelle sortie

caché en observant autour.

L4 Criminel CorPoratc ~ Adopter une image symPathique auPrés des pauvres heres non-
sgndica!istcs que vous Pourriez croisé lors de vos missions ou donner l’imPression detre

un cmplogé tout a fait charmant d’une certaine cntreprises, sans 'étre le moins de monde.

® MNaitrise Frccluit - Utiliser correctement vos outils nirja. Expioshcs) kit de crochetage,
graPPin...

° Folitiquc du quar’cier: Méme un Nirja a besoin d'un bon réseau. Avoir 2 - 3 comPlices

non—-sgnclica!istes tout de méme Prét 3 aider Pcut toujours servir.

(re fois votre carte de visite finie | présentez votre carte a votre maitre dujcu téte baisser, a
deux mains et bras tendus Pendant 3 minutes. (_elui-ci doit la regarder fixement et s'il ne fait

aucun commentaire, votre personnage est validé.

Employé : Ninja :
Entreprise : PHOTO PHOTO
Palmares :
Palmares :
Compétences : Compétences :
SIGNATURE
DE ; — TAMPON
Win |Corporate| Produit | Politique LA Win |Corporate| Produit | Politique DU
DIRECTION SYNDICAT




| es Co"égucs et Associés

Qpe vous soyez Ninja, Salargmen ou les deux, vous ne travai”ezjamais vraiment tout seul et

vous étes souvent entouré CJCS bOﬂﬂCS PC[‘SOHHCS POUF vous aider.

Chaquejoueur peut créer par identité un nombre de FNJ alli¢s éga] a savaleur de Folitique.
Fx:PBob HOﬁfj/K/Possédc 3 IDofnts en /oo//tique. Jla donc 3 Co//égues sur /esque/s /’/Ioeut

compfcr et 3 associés /\//’rja.

Les FNJ Peuvent étre créer a n’imPorte quel moment et Peuvent n’aPParaTtre qu’au milieu d’'une

campagne, !orsque lesjoueurs se rendent compte qu’il Pratique d’avoir un allié 3 ce moment.

Pour créerun PN rapidement voici les étapes :
E tapes Fxemple
-Associé ou Collegue 7 Collegue
Nom? Stephane FAKIMARO
-Domaine de travail 7 (Chef déquipe de la section « Canard et

autres volatiles » de Ia branche japona/sc
de [a /:f/fa/c « K/'ng [or C/vl'ckcn)

~Répartir 9 Poirxts de compétences (lc Win:3;

FI\U commence avec de base 1 Points Corporatc : 3
dans chaque compétence, auquel il faut Froduit: 6
ajouterles 9 points répartis) Foltique : i

- Au moins 2 traits de Personna]ité | rés ronchon mais facilement amadoué

par le chocolat.

~APParcnce \//e// cm/o/oyé, en permanence avec des
cernes sous /csyeux et un costume mal
rep/acé couverts de /ooi/s de Cﬁat ct/o/umcs

d@ Canarals.



ZETSUDBDO-SHTA!

” est tcmps de savoir comment on résout une action. \/otrc Ninja—Sa]arymcn sera amené a
Jeter 1Deé lorsclue le hasard intervient. Pas besoin clejetcr pour des choses futiles comme ouvrir
la Portc SAUF si c’est a ce moment que le directeur passe ou encore quancl vous devez garclcr
votre contenance face a Dekina’f~san de la comPtabi!ité qui vous surPrend en train de vous

changer en votre tenue de Ninj’a.

Four unjet vous devez choisir la compétcnce adaptée ace que vous voulez faire et lancer votre
de. Si vous faites égale ou moins, vous avez réussi, si vous faites P]us, vous avez raté et la
situation va forcément dégénércr. \/ous aurez tout le tcmPs de vous mettre en clogcza pour vous
faire Pardonner) mais un tel échec Pourrait signigicr la fin de votre aventure en cntreprise et le
retour au chémage, ou Pire, votre identité secrete Pourrait étre révéler et c’est alors tout votre

monde qui s'effondrerait.
Bonus et malus

H se Pourrait que votre bagout et vos manieres donnent Penvie au Maitre dujeu de vous donner

un bOﬂUS ou un malus.

FPour cela le MJ ordonne de lancer P]usieurs dés 6 et si la situation vous est favorable |, vous

garderez le meilleur. Dans le cas contraire, c’est le Pire que vous garclez.

]1 se peut aussi que certaines améliorations cgbcmétiqucs Puissent vous conférer certains
avantages. (Cest a votre MJ de décider quand il est Per’cincnt et réaliste que vous Puissiez les

utilisez si vous en Possédez.




Chance!

Dans le cas ou aucune compétence ne serait Pertinente dans une situation, le MJ peut
proposer unjet de chance. | e Nirja~5alar9men doit alors lancer un dé pour déterminer sl
réussit ou non.

Ci~clessous un tableau résumant ce qu’il s€ passe en fonction du résultat.

Résultat E_xPlication
i (énial 1 Vous avez résolu et vos chefs sont
contents.
2-% (Oest réussil Vous avez su résoudre ce
Probléme.
4 Ca na pas eu Peffet escompté. \/ei”cz ace que

celane se reProc]uise pas.

5 C’est mal perqu . \/ous avez échoué simplement.
(sare aux conséquences

6 Crestle désespoir absolu 1] ’action rate

complétement !

Yoru-(_han du service markctfng, annonce que la réunion de /oréscntation du prcjct de
communication pour le lancement du nouveau « (Caillou 2000 » boisson au golt d'herbe va étre

deux fois /o/us /ongue.

Fendant la réunion, Kirin-San montre de la somnolence, pour ne pas s’endormir devant toutes
ces slides /D/LIS inintéressantes les unes que les autres il doit faire un J’ct de Corppor‘atc pour
continuer a /70C/76r de /a téte et donner /’///usion que son cspr/i' est encore concentré sur /a

réunion.

/ 7'atakc~5an, Jui soubaite monter dans la hidrarchie et donc tente un test de Win pour montrer

qu’//a des idées.

Kirin-san fait donc unjet de Cor/oporatc et fait un 3 . Ayamf + il réussit donc son action et
arrive méme a continuer a prononcer des /o/-/rascs pour donnerle c/-/angc.

Jo/m fait auss/sory’ct de Win et fait un 6 et n’as que 3 dans sa Compétencc. // échoue et c’est Ia
Catastro/ohc. 565 idées sont moquées par Jes personnes Iorésenfcs 3 la réunion et Jo/m

embarrasse son manager quf cxtgcra stirement des excuses aprés [a réunion.



MIM N-DESHTA!

L’enjeu final est de ni se faire virer ni de se faire démasquer.

Siun Salargmen est trop embarrassant pour sa direction ou ses co”égues de travail, il se

Pourrai’c bien qu’il recoive un blame ou un avertissement.

Au bout de 3 blames | le Salargmen est remercié et est invité a trouver de « nouvelles

oPPor’cunités ».

” arrive aussi que ]orsciu’ur\ emPloyé est un modele pour ses co”égues la direction lui retire un

blame ou méme lui donne un Poste a responsabi!ité.

Mais attention auxja[ousics et autres co”égues ciui auraient envie de Prendre votre Place. | e

monde de ]’entreprise est difficile.

5i un Ninja est trop peu discret, il laisse derriere lui des ]ndiccs.
Sile Ninja finit par laisser 3 |ndices, le Syndicat ne pourra P]us le soutenir sans risquer de se

voir révéler, et sa carriere clcjusticier s’arréte pour de bon.




| avieen cntrcPrisc

Réglcs du bureau

Lc bureau est tres structuré, et ce a tous les échelons. Tout doit étre optima!, le tcmps Cest de
l’argent et l’argent, cestce ciui fait tourner cet endroit.
Alinsi les pauses sont tres réglementés :

- Fause déjeuner: de 12ha 12h%0 Précisément ; tout comPris : cléba”er, manger,
remballer.

- Fause toilette : (n cabinet par ¢tage, horaires de 10 minutes attribué sur I’emploi
générale du bureau, vOous nNe pouvez vous y rendre c]u’é ces horaires Précises.

« /"]’ora/rc de 5téplllanc du bureau 353 iO/7/O~/O/720, i4/7§0~l4/740, 17/750~18/700 »

Ce systéme a été mis en p/ace atin déviter les cmboutcf//agcs aux toilettes ainsi que Jes
/Dotcntf@//cs tentatives de fainéantise. La /im/’tc, volontairement /a/gc, de 10 minutes a été
aIDP//'qués atin c/’cncouragcrsecrét@ment/65 em/o/oyés au DOO/\/] 5CKOLL//\/G surle
trone (oz) ils n’ont rien d’autre 3 ifa/rc) qu/ leur donne un sens de liberté et tout en continuant a
les controler a travers les a{gorit/mvcs de réseaux sociaux.

-Pause cafe /the : 16hoo-16h30:] a pause la Plus longue mais en réalité la moins
relaxante : C’est a ce moment que les suPérieurs passent dans les bureaux de leur subordonnées
pour vérifier qu’i] n'y a pas de Prob]éme mais aussi pour « discuter »avec eux. C’es’c | T moment
d’échangc entre les échelons Proclﬂes dela Pyrami&e sociale de !’entreprise. H se Peut méme que
des Grands Fatrons se Préscntent par surPrisc a ce moment. C’es’c aussi un moment ot trés

peu de gens sont encore assis a leur Pos’ce et se trouvent presque tous a la cafétéria.

«TOUT DEFASSEMENT DES HORAIRES DE FAUSE SE VERRA
SUINIDUNE REDUCTION DE SALAIRE ET DCNBLAME »

~ Fancarte Permaneni’e du tableau d’af%’chag@.

| e tableau d’affichage -

«(In écran géant situé a coté d’ung{gantcsquc tableau a”aﬁffc/-)agc en //’égc lui-méme situé a

coté de moult aﬁfic:/nfs) rég/cmcnts et emp/of du temps le tout surun murvisible dés Pentrée dans

le batiment. Etbt’en sar, /’az[f/'clllage n'est pas libre. »

TOUT estaffiche dessus : le nombre de blame de cl—xaque employé du batiment, les horaires
de toilettes pour chac]ue ¢tage, les visites Prévu et aussi, sur le granc{ écran : |_es événements
actuels im[:)or‘tants pour cette filiale (que le M_J peut décider d’inventer ou tirer avec un 1d6 et

ce tableau) :



1 LANCEMENT DE NOUVEAU PRODUIT REVOLUTIONNAIRE, PENSEZ A
I’ACHETEZ ET A EN FAIRE LE PUBLICITE AUTOUR DE VOUS !

2 RACHAT D’UNE NOUVELLE FILIALE : PENSEZ A BIEN FELICITER VOS
FUTURS COLLEGUES SUR LES RESEAUX SOCIAUX

VISITE DU PDG DEMAIN : SOYEZ SUR VOTRE 31 OU SINON

CHANGEMENT D’IMAGE : MAINTENANT NOUS AIMONS BEAUCOUP
LES PETITS CHATS

5 CAMPAGNE DE RECRUTEMENT DE GRANDE ENVERGURE EN COURS :
PARLEZ-EN A VOS AMIS !

6 ENQUETE ANNUELLE SUR LA SATISFACTION AU TRAVAIL :
REMPLISSEZ CORRECTEMENT VOTRE QUESTIONNAIRE

Ces grands ¢vénements peuvent inspirer des Nirjas en manque de Projets a saboter.

| a hi¢rarchie :

La base d'une entrePrise, Cest surtout un chef qui donne des ordres et des emPloyés qui

ob¢issent.

Ccpcndant, n’importe quei cmPlo\(jé suffisamment compétent pourra monter Pechelle est devenir
un suPérieur. Voici les ... échelons standardisés des entrepirses (H est P]us facile d’¢valuerla
Position sociale de quc]qu’un quancl toutes les entrcPriscs ont la méme organisation

hiérarchiquej dou Particle de la loi mondiale sur Pefficacité des entreprises de 2056 ace sujet).

~ Emplogé ouvrier
~Contrema?trc

-Secrétaire de section

~-(Chef de Section

~Secrétaire de Branche

~-Chef de Branche

-Secrétaire de [Tiliale

Directeur de [Filiale

~Consei] d’ Administration de la CorPoration
~Fré5iclent Directeur Gér\éral de la CorPoration

[~ xplication des différents roles -

mployé ouvrier : (3ére les taches les plus basiques de la section, le sous-fifre de base.
Employ P q ,



Con’crema?’cre/ Che]c/ Directeur: Supervise les emP]oyés ouvriers et Possécle Pacces a
chacun de leur travail pour la surveillance. Fossécle le Pouvoir de faire monter des subordonnés
ades postes supérieurs (tant que ces postes lui reste inférieur). ((est le role qui décide ce que

fontles gens en-dessous de lui.

Secrétaire e lien entre les chef et leurs suborclonnés, gere tous les PaPicrs que le chef na
pas besoin de voir directement, choisi ce qu’i! doit voir, qui il rencontre, quand, ou, ... | es

secrétaires Possédent notamment Pacces aux boites mails des leur patron.
Consei]s d’administration : C’cst le conseil forme généra]emcnt de 6 personnes qui par leur
vote, s’occupent de désigner le FDG etréalise la majorité des décisions majeurs dela

corporation.

| es différentes échelles :

~Corporation : Le Plus haut échelon. C’est la société mere qui domine et controle le
regroupement des nombreuses entrePrises « filiales » subordonnées. [ lle rePrésente en
moyenne 1 000 000 d’emPlogés. E_”es sont peu nombrcuses, un peu moins de 100 a se

Partager la quasi-totalité de Péconomie mondiale.

~Filiale : Unc entreprise controlée par la corPoration. Méme s'il existe un échelon au-dessus,
une grancle filiale rePréscnte en moyenne aux alentours de 100 000 emplois, mais de

nombreuses P!us Petites entrepriscs se font aussi racheté ce qui fait que méme le restaurant de

Mr Laurent WEZAEMON avec 20 emP]oyés est une filiale de la Corporation
RESAGO | es Ninja~Salar3men travaillent généralemen’c dans les P]us grandes Filia]es,

cestlaoule Plus de dégéts Peut étre imqigé.

~Brancl—16 : Dépar’cement couvrant une des Parties majcurc de la filiale. Généralement - Ventes,
Frocluction, DéveloPPemeﬂt et Marketing‘ Chac]ue cléPar’cement a différentes resPonsabilité

et aménent a des sabotages Possiblcs différents.

~Section : 50us~dépar’cement de la filiale, appartenant a une branche et travaillant sur un suje’c

sPéchCique.

« FHenrn T AMIE K] travaille pour [a cor/ooratfon Olkatsu, dans [a filiale ToyAfun qui [a[)rl’quc

des j@ux 6tjouct5, dans [a branche mar‘keting, section dédié 4 Ia pu[)/i'cfté aux personnes

agées. »



Cirer des bottes :

Nirja~5a]ar3men no Zetsubojouc sur les codes en entreprise et mélange les codes de toutes
les cultures pour en donner des situations absurdes. | ’ambiance proposée se veut dans la
traditionjaponaise‘ Jouez avec ces codes pour donner certaines situations Plus absurdes les

unes que les autres. Ci~clessous vous trouverez certains codes de conduite. Libre avous de les

appliqucr.

Lesjeunes emplogées et les stagiaires sont les esclaves de l’entreprise. ”s sont cEargés de
toutes les basses besognes pour les autres emPloyées et par fois méme Plus. N’hésitcz pas a

leur demander de faire le cafeé.

Lorsque Pon a fait une }Détise, Pon doit sincliner devant ses suPérieurs et co”égues et
demandant Pardon. Dans les cas les P]us graves, il faut faire un c{ogéza qui consiste a se mettre

a genoux face contre terre et implorer le Pardon.

]l est de rigueur d’arriver en costume-cravate au travail pour les hommes et en tailleur pour les

Femmes.

[ es gens s’aPPcHent par leur nom de famille et un suffixe qui exprimc la Proximité. On s’adresse
aux femme Proclﬁes utilisent ~chan | les personnes connues de méme rang -san , les anciens de la

boite ~senPai etles dirigeants ~sama.

Bien stir, vous devrez aussi savoir osciller habilement entre tutoiement et vouvoiement
(généralement vous ne pouvez tutoger que ce avec clui vous pouvez vous Permet’cre de vous

engueuler).

(_hacun essaie monter dans la hi¢rarchie et par conséquent, la concurrence est rude pour lecher
les bottes des suPérieurs. H ne faut alors pas héesiter a utiliser toutes les armes a clisPosition :

~RaPPorter aux chefs tout ce que vous avez fait de bien dans lajournée. (Le ratio
géméralcment conseillé est de passer 95 % de votre temps ce que vous avez fait dans les 5 %
restants).

~Ne pas lesiner sur flatteries et Fagotages, accomPagné de Petits cadeaux (quc le MJ
peut se permettre de recevoir pour renforcer l’immersion)

-| rauto Punition et se placer naturellement en infériorité face a vos supérieurs saura
toujours leur faire Plaisir. « [ xcusez moi d’abuser de votre temps qucj@ sais trés /oréc/eux mais

auriez vous Pamabilité honor/'ﬁ(]ue de bien vouloir m’écouter... »



|_avie de 59ndicali5te

Contrairement aux corPorations, le Sgnc{icat est beaucoup P]us libre et comPréhensiE il serait
en effet béte qu’il devienne ce qu’i] combat. Alinsi, le fonctionnement de l’organisation
s’approche Plus d’un réseau d’individus indépendant avec les mémes objecthcs qu’une entité unie

dirigée parun chef.

]l existe bien un secrétaire général mais ce dernier n’est surtout consulté qu’en cas de crise
ma}'cur pour l’organisation. Fhi]ippe SAGE T estunvieil homme gérant les dangers
menacant le 53ndicat Japonais c’epuis 2075. |l est un roc sur lequcl beaucoup compte, fort de
son exPérience de la crise des Canards Rouges de 2083 qui faillit faire tuer la moiti¢ des Nirjas

du Ja[:)on.

[ es Nirjas~5alar5men sont donc inc‘épenc]ant surla Plupart de décisions et missions. ( est
surtout a eux de déciderles sabo’cages qu’ils réalisent. T outce qui fait mal aux corPorations est
bon a Prendre.

Bien sar, il existe quamd méme un réglemcnt, ¢dicté a Pechelle mondiale pour étre stir déviter les
dé¢bordements :

~ Un Nirja ne doit pas tuer, ni imqiger de blessures Physique graves aux emplogés de
corPorations. ”s sont tout aussi victimes que nous.

-Un Nirja ne doit sous aucun prétexte révéler Pexistence des Sgndicats a qui que ce
soit. eu importe les avantages que cette révélation Puisse procurer, elle ne saurait
contrebalancerle terrible danger clu’e”e ferait peser sur le réseau.

-Un Nirja se doit daider du mieux Possib]c tout action entre[:)rise pour enclommager les

corporations‘

T ous les ans, les secrétaires généraux des chaque 53ndicat se réunissent en secret, par des
moyens secrets en des lieux secrets. Hs discutent de Pavancement des oPérations et Peuvcnt
Préparer des opérations de grande envergure.

Généralemcnt, les Nirja~5alar3men agissent en Petits groupe de 2-3, mais ces grandes
oPérations P]anhcié par le Sgndicat mondial peuvent impliquer beaucoup Plus de mondes et ne

laissent dans ce cas que peu liberté d’action.

Comme dit Plus l—laut, les Nirja sont pour la Plupar’c indépendants et établissent souvent leur
propre mission, Proﬁtan’c des oPPortunités qui aPParaissent) Plutét qu’a’ctendre que quelqu’un

leur dorme un objecthc tout Prét.
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